MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I M. Georgescu™ lasi

B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 16.09.2024

= 1 post, norma intreaga, infirmiera
-1 post, norma intreaga, brancardier

Concursul constd in urmitoarele etape succesive: selecfia dosarelor de inscriere,

proba scrisd, proba practica i interviu,
Conditii de desfagurare a concursului:

| Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 16.09.2024 — 27.09.2024, ora 13.00

2. Data yi ora organizarii probei serise: 08.10.2024, ora 9.00
3. Data i ora interviului : 15.10.2024 ora 9.00

4. Locul depunerii dosarelor si al organizdrii probelor de concurs:

Institutul de Boli

Cardiovasculare “Profdr. George I M. Georgescu” lagi, B-dul Carol I, nr, 50, Compartiment

RUNOS,
Calendarul de desfisurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 16.09.2024 - 27,09,2024
Data selecfiei de dosare 30.09.2024
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare 30.09.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare 01.10.2024
Data afisdrii rezultatelor contestafiilor privind selecfia de dosare 02.10.2024
 Pata probei scrise 08.10.2024
Data afigarii rezultatului probei scrise . (9.10.2024
Data-limita de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei scrise 10.10.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 11.10.2024
Data interviului 15.10.2024
Data afigarii rezultatului interviului 15.10.2024
Data-limitd de depunerea contestafiilor privind rezultatul interviuluj 16.10.2024
' Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul 17.10.2024
}Eu‘a afisdrii rezultatului final al concursului 17.10.2024 |

Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmétoarele condifii conform art,

15 5i 16 din H.G, nr. 1336/2022-

a) are cetdfenia romdnd sau cetdjenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui siat
parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederajiei

Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;



d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate:

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condiii

specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

Nnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infracfiuni contra securitifii

nationale, contra autoritafii, contra umanitgii, infractiuni de corupjie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cy exercitarea funcfiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej profesii;

h) nu a comis infracqiunile prevazute la art. [ alin. (2)din Legea nr. 1182019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea

Legii nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit, h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate!

a) persoana si aibi cetdtenie roména, cetdienie a altor state membre ale Uniunij Europene sau

a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

b) persoana sa cunoasca limba roménd, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

€) persoana s indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien{a necesare ocupdrii

postului, dupi caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra

securitdfii nationale, contra autoritdyii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infaptuirii justifiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea

de care s-a folosit pentru sdvirgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a |uat misura de

sigurania a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin excepyie de la condifia prevazutd la alin. (1) lit, a) pot fi angajati si cetdjeni straini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislajia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de

- pentru postul de infirmierd

- absolventi minim 10 clase;

- Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

- firdl vechime in specialitate:

- experienia in cadrul CPU poate constitui un avantaj
- pentru posiul de brancardier

- absolventi minim 10 clase:

- fra vechime in specialitate;

- experienia in cadrul CPU poate constitui un avantaj



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere |a concurs, conform modelului previzut la anexanr.2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuaren
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publicd;

e) copia cametuluj de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s& ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentry Ocuparea
postului;

f) certificat de cazier Judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinid medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatuluj sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun;
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa c4 nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cy
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invitimant, sinatate sau

persoane:
i) curriculum vitae, model comun European;
§) | dosar plic;

Adeverinja care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele
emilentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii,

in cazul documentului previzut la it f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pana la data desfigurarii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarij conformitdtii copiilor cu acestea,

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitagilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oriciruj alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care ny sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cirii de
identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considers absenti, respectiv respingi.

Anungul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdgii http://www cardioiasi.ro, secjiunea concursuri, Relafii suplimentare se obfin de |a
persoana care asigurdi secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinta candidafilor prin afisare la sedjul §i pe pagina de interner a
unitifii www.cardioige | ‘;nr:a concursuri,

L - ad

-

gy
Mnnag&s ’hi??"% s ' o
Prof.d-. G ;ﬂ%ﬁfﬁj’!@ Compartimeng RUNOS,

B uay



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI

«Prof.dr. George I.M. Georgescu

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica

~~Manager
TEMATICA o e s
infirmiera / brancardier — QPU-87-*..

!

Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

7

OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile
standard;
ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i
controlul eficientei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr, 854/2022;
Anexa 1 Cap. I - Definitii
Cap. II - Curatenia
Cap. III- Dezinfectia
Anexa 3

« OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru

unitatile medicale. Anexa 1 punctele 1,2,3,4,5,6, 11, 12 (6);

4. Gestionarea deseurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de Culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capié]ele 1,2,3;5,6,7.8,9:812 (art. 65, 66)

Medic cmmdnnal{pr CP!J-S As med sef CPU-S
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profdr. George I.M. Georgescu” las

Se aproba,

Managmﬁﬁgum Tinica

FISA POSTULUI |
Nr. / W,

A. Informatii generale privind postul : brancardier

I. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: BRANCARDIER

3. Cod COR : 325801

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

3. Scopul principal al postului: Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementérilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat -
COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE DE SPECIALITATE
B. Conditii specifice pentru ocu parea postului

|. Studii de specialitate**: minim 10 clase

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat),

2. Perfectiondri (special 1zari):

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunostinte de Operare/programare pe calculator (necesitate simivel): ..o

5. Limbi strdiine (necesitate si nivel) cunoscute:

6. Abilitayi, calitagi si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice®***:

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

8. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

*¥** Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

- 1§l exercitd profesia de BRANCARDIER in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munci:

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentuluj
de functionare;

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialititii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fajd de bolnavi si faja de personalul medico-sanitar:

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor §i 1i insofeste in caz de nevoie;

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

- particip la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinia, precum si a altor
materiale cu care lucreazi;

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindiri;

- ajutd la pozitionarea pacientului imobilizat;

- nu este abilitat si dea relayii despre starea sanatatii pacientilor;

- asigurdi curdfenia, dezinfecfia i pstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile previzute de conducerea unitagii;

- transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spaltorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor in vigoare;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intrefine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregiteste
patul §i schimba lenjeria bolnavilor:

- respectd confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- raspunde in timp util in cazul chemarii i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostina
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte

(excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);



- participd la asigurarea continuitatii activitatii in cadrul CPU;

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- Isi desfisoars activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste serviciul fara
sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda),

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale,

- S¢ ocupa de transportul bolnavilor,

- Ajuta bolnavul la mobilizarea in vederea transportului,

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

- Se ocupa de functionarea, curatarea si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor,
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.

- Asigura transportul cadavrelor, insotit de inca doua persoane, respectand reglementarile legale in
vigoare.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi, apartinatorii acestora si
fata de celelalte categorii de personal.

- Respectdi normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respecté i apara drepturile pacientilor.

- Se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,

- Utilizeaza §i paistreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului,

- Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca.

- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor, precum si pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anuntd imediat asistenta sefi asupra deficienielor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni

instalatii sanitare etc.).



- Declara asistentei gefe orice imbolnavire acuti pe care o prezintd (stare febrila, infectie acuta
respiratorie, digestiva, cutanatd, boald venerica) precum §i bolile transmisibile apdrute la membrii
familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Declara asistentei sefe orice imbolnavire personala sau survenita la membrii familiei.

- Informeaza asistenta medicala sefa despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe care il are
in ingrijire.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
asociate conform Ord. MS 1101/2016.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Exccuta alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

D. Sfera relationali a titularului postului
|. Sfera relajionala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fajd de: asistentul medical sef CPU-S

- Superior pentru:

b) Relatii funcfionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control:

d) Relayii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de
cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media
2. Sfera relajionald externa:

4) cu autoritéfi si institugii publice: indruma spre coordonatorul CPU-S sau spre medicul de
garda solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: ..............

¢) cu persoane juridice private: ...................__.

3. Delegarea de atributii si COMPELENIRTARE. o



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOL] CARDIOVASCULARE “Profdr. George I M Georgescu” lasi

Se aproba,

ManW.Grigﬂre Tinica

FISA POSTULU]

A. Informatii generale privind postul :INFIRMIERA

. Nivelul postului*:executie

* Functie de executie sau de conducere,

2. Denumirea postului: INF IRMIERA

3.Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta pruf‘esinnaprrafesiunnlﬁs debutanta

5. Scopul principal al postului:isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata
Compartiment Primire Urgente de Specialitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I Studii de specialitate**: minim 10 clase - adeverinta de absolvire

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare 4 acestora (atestate cy diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat),

2. Perfectiondri (specializari): Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate - fara vechime in specialitate

4. Cunostinje de Operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): ...

3. Limbi striine (necesitate §t nivel) cunoscute: ,,.,........

6. Abilitagi, calitdli si aptitudini necesare:

7, Cerinje specifice®**:

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

8. Competenta manageriala®*** (cunogtinfe de management, calita(i i aptitudini manageriale):

*¥¥¥ Doar in cazul functiilor de conducere,



C. Atributiile postului:

* rispunde de indeplinirea prompta i corectd a sarcinilor de munci;

" respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

" respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale spital icesti;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

* respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

* are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fagd de bolnavi gi faga de personalul medico-sanitar:

* ajutd la organizarea transportului intraspitalicese al pacientilor si fi insojeste in caz de nevoie;

* respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

* participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

" rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor
materiale cu care lucreaza:

* rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

* efectueazd igiena individuald a bolnavilor ori de céite ori este nevoie, precum §i deparazitarea lor:

* pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

* efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de cite ori este nevoie:

= ii ajuta pe pacientii deplasabili si-si efectueze zilnic toaleta;

* ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

* ajutd asistentul medical si brancardierul la pozijionarea pacientului imobilizat;

* golegte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupé stabilirea bilanjului de catre asistentul medical;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul 1 ajuld la
transportul acestuia la morga unitatii;

* ii ajutd pe bolnavi si-gi efectueze nevoile fiziologice;

" nu este abilitat s3 dea relatii despre starea sdnatafii pacientilor;

* asigurd curdjenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile $iin

conditiile previzute de conducerea unitatii;



* transportd lenjeria murdara, de pat §i a bolnavilor, in containere speciale, la spalitorie §1 0 aduce

curata in containere speciale, cy respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare:

® executd orice alte sarcini de serviciy la solicitarea asistentului medical say a medicului:

= intretine igiena, dezinfectia targilor, clirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregiteste
patul si schimba lenjeria bolnavilor:

* transporta plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curdienia, dezinfectia gi pistrarea lor
in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

* rispunde de pastrareg si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

" respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau
demisic, orice declarafie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili:

* participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

* poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu- in stare de
functionare;

* raspunde in timp util in cazul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostina
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situaiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

* participd in efectuarea girzilor in cadrul CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluly si/sau a CPU,

D. Sfera relationali a titularului postului

. Sfera relajionala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faja de: asistentul medical sef
- superior pentru: medicul coordonator

b) Relaii functionale: ......... ...
¢) Relatii de control: ..........
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdgi si institugii publice: ............
b) cu organizaii internationale: ..., .
¢) cu persoane juridice private: .....................

3. Delegarea de atribuii i COMPREERERT**I%: | . .. rreveormemsesosrins
FE¥A* Se vor trece atributiile care vor fj delegate citre o alha persoand in situafia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-§i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se



